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Уважаемый Александр Николаевич! 

 

Общероссийское отраслевое объединение работодателей сферы жизнеобеспечения 

(далее – ОООР ЖКК) в соответствии с пунктом 62 Единого плана первоочередных 

мероприятий Российской трехсторонней комиссии на II полугодие 2025 года по реализации 

мероприятий Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской 

Федерации на 2024-2026 годы, утвержденного Координатором Комиссии, Заместителем 

Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой 31 июля 2025 г. № ТГ-

П24-28360, в дополнение к письму ОООР ЖКК от 24 ноября 2025г. № 61-АК/2025  по 

вопросу: «О порядке учета при государственном тарифном регулировании программ 

социального развития в организациях, подлежащих государственному тарифному 

регулированию (на примере организаций ЖКХ)» направляет уточненные формулировки 

предлагаемых изменений в нормативную правовую базу для рассмотрения 28 января т. г. на 

заседании рабочей группы по экономической политике Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений (далее – РГ№1 РТК) и формулировки 

проекта решения РГ№1 РТК. 

Докладчиками от ОООР ЖКК заявляем Нефедова Владимира Александровича, 

исполнительного вице-президента Объединения, Межецкую Веронику Анатольевну, Члена 

Правления ОООР ЖКК, заместителя Генерального директора Центра муниципальной 

экономики. 

 

Приложение:  

1. Предлагаемые формулировки изменений в нормативную правовую базу. 

2. Предлагаемые формулировки в проект решения рабочей группы. 

 

С уважением,  

Президент ОООР ЖКК, 

Член РТК и Правления ООР РСПП    А. Д. Кочегаров 
 

 

 
 

 

исп.: Нефедов В.А. 
+7(926) 525-58-05  

va_nefedov@mail.ru 

Исх. № 05-АК/2026  от 23 января         2026г. 

На   № ___________ от _____________202_г.  
Президенту  

Российского союза промышленников и 

предпринимателей, Координатору стороны 

работодателей в Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию  

социально-трудовых отношений 

А.Н. Шохину  

http://www.оооржкк.рф/
mailto:va_nefedov@mail.ru
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Приложение №1 

к письму ОООР ЖКК 

от 23.01.2026 № 05-АК/2026 

 

 

Предлагаемые формулировки изменений в нормативную правовую базу 

 

 

1) Формулировку в Основах ценообразования в сфере водоснабжения и водоотведения, 

утвержденных Постановлением Правительства РФ от 13.05.2013 №406 в пункте 46 изложить 

следующим образом: 

«46. Учитываемая при определении необходимой валовой выручки нормативная 

прибыль включает в себя: 

… 

в) экономически обоснованные расходы на социальное развитие, определяемые 

программами социального развития и коллективными договорами, утвержденными в 

установленном порядке в соответствии с критериями и условиями, установленными 

отраслевыми тарифными соглашениями.». 

 

2) Формулировку в Основах ценообразования в сфере теплоснабжения, утвержденных 

Постановлением Правительства РФ от 22.10.2012 №1075 в пункте 74 изложить следующим 

образом: 

«74. Величина нормативной прибыли регулируемой организации включает в себя: 

… 

в) экономически обоснованные расходы на социальное развитие, определяемые 

программами социального развития и коллективными договорами, утвержденными в 

установленном порядке в соответствии с критериями и условиями, установленными 

отраслевыми тарифными соглашениями.». 

 

3) Формулировку в Основах ценообразования в области обращения с ТКО, 

утвержденных Постановлением Правительства РФ 30.05.2016 №484 в пункте 38 изложить 

следующим образом: 

«38. Нормативная прибыль включает в себя: 

… 

в) экономически обоснованные расходы на социальное развитие, определяемые 

программами социального развития и коллективными договорами, утвержденными в 

установленном порядке в соответствии с критериями и условиями, установленными 

отраслевыми тарифными соглашениями.». 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3 

 

Приложение №2 

к письму ОООР ЖКК 

от 23.01.2026 № 05-АК/2026 
 

Предлагаемые формулировки в проект решения рабочей группы 

 

1. Принять к сведению сообщения исполнительного вице-президента Общероссийского 

отраслевого объединения работодателей сферы жизнеобеспечения Нефедова В.А. и члена 

Правления Общероссийского отраслевого объединения работодателей сферы 

жизнеобеспечения, заместителя Генерального директора Центра муниципальной экономики 

Межецкой В.А. по вопросу «О порядке учета при государственном тарифном регулировании 

программ социального развития в организациях жилищно-коммунального хозяйства, 

подлежащих государственному тарифному регулированию» 

2. Общероссийскому отраслевому объединению работодателей сферы 

жизнеобеспечения и Общероссийскому профсоюзу работников жизнеобеспечения 

совместным официальным письмом направить в Секретариат Комиссии материалы по 

обсуждаемому вопросу, включая концепт программы социального развития 

ресурсоснабжающей организации. Секретариату Комиссии направить данные материалы в 

ФАС России. 

3. Предложить ФАС России: 

− организовать консультации с Общероссийским отраслевым объединением 

работодателей сферы жизнеобеспечения, Общероссийским профессиональным союзом 

работников жизнеобеспечения и другими заинтересованными представителями 

профессионального сообщества для согласования позиций по вопросу «О порядке учета при 

государственном тарифном регулировании программ социального развития в организациях 

жилищно-коммунального хозяйства, подлежащих государственному тарифному 

регулированию»; 

− в месячный срок предоставить в Секретариат Комиссии позицию в отношении 

представленных материалов и информацию о результатах консультаций. 

 

 

 


