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Уважаемая Наталья Викторовна! 

 

Общероссийское отраслевое объединение работодателей сферы жизнеобеспечения (далее 

– ОООР ЖКК) к заседанию 16 мая 2023 года рабочей группы Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по заработной плате, доходам и 

уровню жизни населения (далее – РГ№2 РТК), предлагает нижеприведенные формулировки 

проекта решения РГ№2 РТК по вопросам: 

1) О проекте приказа Минприроды России «Об утверждении типовых норм численности 

работников в сфере обращения с твердыми коммунальными отходами». 

2) О практике применения Правил разработки и утверждения типовых норм труда, 

утвержденных постановлением Правительства от 11 ноября 2002 г. № 804, в части обеспечения 

разработки норм труда организациями, имеющими соответствующие компетенции, а также 

квалифицированных специалистов, методическую базу, практический опыт работы, в том числе 

на примере принятия приказа Минстроя России от 23 марта 2020 г. № 154/пр «Об утверждении 

Типовых отраслевых норм численности работников водопроводно-канализационного 

хозяйства».  

По первому вопросу: 

1. Принять к сведению сообщение начальника отдела государственной политики в 

области обращения с отходами Департамента государственной политики и регулирования в 

сфере обращения с отходами Минприроды России Л.Н.Акманцевой о проекте приказа 

Минприроды России «Об утверждении типовых норм численности работников в сфере 

обращения с твердыми коммунальными отходами». 

2. В связи с существенными замечаниями представленная редакция проекта приказа 

Минприроды России «Об утверждении типовых норм численности работников в сфере 

обращения с твердыми коммунальными отходами» не может быть поддержана, кроме того, 

отметить, что по данному вопросу консультации Минприроды России с заинтересованными 

общероссийскими объединениями профсоюзов и работодателей не проводило.  

3. Признать обоснованными замечания, представленные Общероссийским отраслевым 

объединением работодателей сферы жизнеобеспечения к заседанию рабочей группы. 

Заинтересованным представителям сторон, представляющих общероссийские объединения 

профсоюзов и общероссийские объединения работодателей, представить в секретариат 

Комиссии дополнительные замечания (при наличии) по проекту приказа Минприроды России 

«Об утверждении типовых норм численности работников в сфере обращения с твердыми 

коммунальными отходами».  

4. Предложить Минприроды России и ППК «Российский экологический оператор» 

провести консультации с заинтересованными представителями сторон, представляющих 

общероссийские объединения профсоюзов и общероссийские объединения работодателей, для 
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выработки согласованных решений по проекту приказа и проинформировать секретариат 

Комиссии о результатах проведенных консультаций. 

5. Повторно рассмотреть указанный вопрос на заседании рабочей группы Комиссии по 

заработной плате, доходам и уровню жизни населения. 

По второму вопросу: 

1. Принять к сведению сообщение члена Правления ОООР ЖКК, заместителя 

генерального директора Научно-исследовательского Центра муниципальной экономики 

В.А.Межецкой по вопросу: «О практике применения Правил разработки и утверждения 

типовых норм труда, утвержденных постановлением Правительства от 11 ноября 2002 г. 

№804, в части обеспечения разработки норм труда организациями, имеющими 

соответствующие компетенции, а также квалифицированных специалистов, методическую 

базу, практический опыт работы, в том числе на примере принятия приказа Минстроя России 

от 23 марта 2020 г. № 154/пр «Об утверждении Типовых отраслевых норм численности 

работников водопроводно-канализационного хозяйства». 

2. Рекомендовать Минтруду России совместно с заинтересованными представителями 

сторон Комиссии подготовить изменения в постановление Правительства Российской 

Федерации от 11 ноября 2002 г. № 804 «О Правилах разработки и утверждения типовых норм 

труда» и приказ Минтруда России от 31 мая 2013 г. № 235 «Об утверждении методических 

рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых 

отраслевых норм труда» в части обеспечения разработки норм труда организациями, 

имеющими соответствующие компетенции, а также квалифицированных специалистов, 

методическую базу, практический опыт работы. 

3. Предложить Минюсту России совместно с заинтересованными представителями 

сторон Комиссии подготовить изменения в постановление Правительства РФ от 13 августа 

1997 г. № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации» в части 

обязательного согласования нормативных правовых актов, которыми регулируются 

социально-трудовые отношения с Российской трехсторонней комиссией по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

4. Членам и экспертам рабочей группы в месячный срок направить в секретариат 

Комиссии предложения по внесению изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 11 ноября 2002 г. № 804 «О Правилах разработки и утверждения типовых норм 

труда» и приказ Минтруда России от 31 мая 2013 г. № 235 «Об утверждении методических 

рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых 

отраслевых норм труда». 

5. Рекомендовать Минстрою России внести изменения в Типовые отраслевые нормы 

численности работников водопроводно-канализационного хозяйства, утвержденные приказом 

Минстроя России от 23 марта 2020 г. № 154/пр на основе конкурсного отбора 

профессиональной организации-разработчика и апробации норм труда в организациях 

водопроводно-канализационного хозяйства. 

 

Приложение: замечания к проекту приказа Минприроды России «Об утверждении 

типовых норм численности работников в сфере обращения с твердыми коммунальными 

отходами» на 6 листах. 

 

 

С уважением,  

Президент ОООР ЖКК, 

Член Правления ООР РСПП     А. Д. Кочегаров 
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